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Hallbarhetspolicy

Motala AIF IA/Vatternrundan har en tradition av aktivt engagemang i samhallets utveckling. Att ta
ansvar for manniskor och miljo ar naturligt eftersom cykeln dr en symbol fér miljomedvetenhet,
fysisk aktivitet och hélsa. Vi vill inspirera till en hallbar livsstil och sjalva forega med gott exempel.

Ett aktivt hallbarhetsarbete forstarker den positiva upplevelsen hos deltagare, besokare, vara
medlemmar och andra intressenter. Det bidrar till att vidareutveckla vart varumarke. Hallbarhet for
oss innebar ett etiskt agerande och langsiktigt ansvar for ekonomi, manniskor och miljo.
Vatternrundan ar sedan 2012 I1SO certifierade i enlighet med ISO 20121 och arbetar utifran detta
ramverk.

Ekonomiskt ansvar

Vart mal ar att varna om en stabil ekonomi och bedriva verksamheten med ett gott ekonomiskt
resultat. Det gor att vi kan fortsatta vidareutveckla helhetsupplevelsen for deltagarna samt bidra
ekonomiskt till det lokala forenings- och idrottslivet.

Socialt ansvar

Vi arbetar for att standigt 6ka sakerheten for deltagare, funktionarer och 6vriga trafikanter. Motala
AIF/Vatternrundan vill ocksa framja folkhalsan och cyklingen som folkrorelse. Det gor vi genom att
vara ett lopp som ar 6ppet for alla och att genom olika initiativ inspirera nya malgrupper att borja
cykla.

Vi arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare med fokus pa Hallbara medarbetare och en hallbar
organisation.

Miljéansvar

Motala AlF/Vatternrundan framjar cyklingen som miljovanligt transportsatt. Vi bidrar till en hallbar
resursanvandning och vager in miljohansyn vid val av produkter och tjdnster. Vi uppmuntrar ocksa till
ett miljomedvetet agerande under cyklingen for att minska nedskrdpningen langs vagarna. Vi arbetar
standigt med att forbattra vara transporter samt cyklisters och besokares resor till och fran
evenemanget.

Vagen framat

Engagerade, vélutbildade medarbetare och valinformerade funktionadrer och samarbetspartners
fyller en viktig roll for att forverkliga och levandegéra hallbarhetsarbetet. Samtidigt som ett
ansvarsfullt utnyttjande av vara personella resurser dr en forutsattning for hallbar utveckling.
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Motala AIF/Vitternrundan for en aktiv och transparent dialog med omviérlden och valkomnar

synpunkter som kan bidra till arbetet med att standigt forbattra var verksamhet. Givetvis foljer vi den

lagstiftning som beror oss.




